
Implementing Law 
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Telefon: 0800 / 123 33 34 

Wir beraten Ihr Unternehmen an allen Standorten weltweit. 
Parallel betreuen wir Sie als privaten Mandanten in Spezial-
materien. 

Beide Zielgruppen beraten wir persönlich in unseren Konfe-
renzräumen (in jeder größeren Stadt weltweit) oder beim 
Mandanten. Gleichzeitig setzen wir konsequent moderne 
Kommunikationsmittel ein. Verschlüsselung ist dabei 
selbstverständlich.

Als hamburgische Kanzlei stehen wir für eine hanseatisch-
kaufmännische Werteorientierung und leben „Corporate-
Governance“ seit Jahren. 

Neben der Rechtsberatung bieten wir Inhouse-Workshops
für Ihr Management an. Parallel sind wir für namhafte Semi-
nar-Anbieter tätig. Für Unternehmen bieten wir im Rahmen 
unseres „Implementing-Law“-Programms zusätzlich zur 
Einzelfallberatung Check-Up-Module an. Diese Module helfen 
Ihrem Unternehmen, in bestimmten Standardbereichen 
rechtliche Risikominimierung zu erzielen.

Für den Fall, dass Ihr Projekt Fachkompetenz jenseits der 
juristischen Beratung benötigt, greifen wir auf Fachleute 
zurück, mit denen wir seit Jahren in projektbezogenen Teams 
zusammenarbeiten. 

Die Telekanzlei – 
bundesweite Unternehmensberatung 

Zentrale 
Telefon: 0800 / 123 33 34 (keine Telefongebühren)
Mandanten erhalten eine Direktdurchwahl zu ihrem Anwalt 
E-Mail: zentrale@telekanzlei.de 

Internet
www.telekanzlei.de

Rechtsberatungshotline
Telefon: 0800 / 123 33 33 (keine Telefongebühren)
Die Beratung ist kostenpflichtig 

Anschrift 
Telekanzlei Lindow & Partner, PartGes, Hamburg  
PartGes-Register Hamburg, Nr. 107  
Kurze Mühren 1 
20095 Hamburg 

Die Telekanzlei berät bundesweit. Treffen zu Beratungsgesprächen 
finden häufig direkt in den Räumen des Mandanten statt. Oder bei 
unseren Büroservice-Partnern in jeder größeren deutschen Stadt. 
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Die Inhaber der Telekanzlei – 
seit mehr als 15 Jahren auf Erfolgskurs 

Rechtsanwalt Matthias Lindow  
ist Ressortleiter folgender Bereiche 

·  Projektgestaltung 
 Verträge, Claim-Management, Contract-Management,  
 Internationales Recht 

· Unternehmensgestaltung
 Gesellschaftsrecht, Umwandlungsrecht, Gründung,  
 Restrukturierung 

·  Corporate Governance und Compliance 
 Aufsichtsrat, Implementierung der Corporate 
 Governance-Bestimmungen, Implementierung von  
 Verhaltensanforderungen in das Unternehmen 

·  Risiko-Management 
 Risiko-Vorbeugung, Insolvenzrecht, Sanierung 

Rechtsanwalt Sven H. Lystander 
ist Ressortleiter folgender Bereiche 

·  Kollektives Arbeitsrecht 
 Betriebsvereinbrg.; Einigungsstellen; Regelungsabreden, 
 Beschlussverfahren; Beschwerden; einstweiliger Rechts-
 schutz, Betriebsänderungen; Umstrukturierungen; Inter-
 essenausgleiche; Sozialpläne,  Fragen zu Arbeitszeiten; 
 betriebliche Altersvorsorge; Arbeitsschutz, Personalbeur-
 teilungen; Zielvereinbarungen; Entgeltsysteme, Mitbe-
 stimmungsrechte bei Ethikrichtlinien, Öffentlichkeitsarbeit 
 im Unternehmen und gegenüber den Medien; Unterneh-
 mensumwandlung  

·  Individuelles Arbeitsrecht 
Urteilsverfahren; Kündigungsschutz, Gegendarstellungen 

 zu Abmahnungen, Zeugnisprüfung, Mobbing; Mobbingprä-
 vention, betriebliche Altersvorsorge



Einen der Gründe für unseren Erfolg sehen wir darin, dass 
wir uns konsequent als Servicedienstleister sehen. Wichti-
ges Gehabe und juristisches Kauderwelsch im Gespräch mit 
unseren Mandanten ist uns fremd. Stattdessen sind wir 
Problemlöser im Dienst des Auftraggebers:

verständlich, verfügbar und flexibel. 

Wir haben unsere Kanzleiorganisation nahezu vollständig  
virtualisiert. Unsere Abläufe basieren auf konsequentem 
Teleworking und Begleitkonzepten wie room-on-demand, 
resource-pooling usw. Dies erlaubt es, die Effektivität und
die Kostenstruktur in bisher nicht denkbarem Umfang zu 
verbessern.

Diesen Fortschritt erleben Sie bei uns u.a. dadurch, dass wir 
bei der Mandatsbearbeitung erheblich mehr Zeit und damit 
inhaltliche Qualität in die Mandate fließen lassen können 
als mit der herkömmlichen Aufbauorganisation einer Kanzlei. 

Unser Konzept – 
     Telearbeit

Die Telekanzlei war eine der ersten 
Kanzleien, die in den 90er Jahren 
eine Vorverlagerung der Rechtsbe-
ratung als eines ihrer Kernge-
schäftsfelder definiert hat:  

warum soll das Unternehmen nur 
beraten werden, wenn doch letztlich 
Verträge und sonstige rechtlich ver-
bindliche Handlungen von Mitarbei-
tern des Unternehmens abgeschlos-
sen bzw. ausgeführt werden?  

Es musste also darum gehen, die Beratung durch eine Trai-
nings- und Coaching-Komponente für die Mitarbeiter und 
das Management zu erweitern. 

Nicht zuletzt durch unser hohes betriebsorganisatorisches 
Know-how als erste Kanzlei, die ausschließlich nach dem Mo-
dell des Teleworking arbeitet, konnten die Bereiche 

• Consulting 

• Training/Coaching 

• Intranet-Content 

• Strategie 

• Mediation 

in die unternehmensinternen Strukturen integrativ eingebun-
den werden. 

Wir fassen diese integrierten Dienstleistungen zum Thema 
Recht unter unserem Motto zusammen: 

IMPLEMENTING LAW.

Die Implementierung des Rechts – 
in Ihrem Unternehmen 

Recht nutzbar machen – 
Säulen der  Implementierung 

Objekte der Implementierung können übergreifende Themen 
sein,  wie  z.B.  das  Contractmanagement, das Claim-    
management im operativen Geschäft. Oder das von uns 
entwickelte High-Potential-Firewalling im Personalwesen. 

Zu den Säulen der Implementierung gehören bei uns die Be-
ratung des Managements, das Training/Coaching der
Mitarbeiter und die Einstellung von Content  in  das Intranet 
des Unternehmens. Außerdem sind wir stark in Verhand-
lungsstrategie und Mediation.

Wenn Sie daher in Ihrem eigenen Unternehmen  
das Gefühl haben, dass z.B. 

• Verträge schematisch und starr gehandhabt werden 

• kaufmännische Überlegungen in Verträgen oder Ge-
schäftsbedingungen nicht ausreichend abgebildet werden 

• zwei Welten existieren: die Verträge auf der einen Seite 
und die Realität auf der anderen Seite

• Verträge nicht gezielt zur Optimierung des Deckungs-
beitrags eingesetzt werden 

dann sprechen Sie mit uns!

Beispiel Training:

• Themenbereiche:  
 Recht, Personalwesen, Kommunikation 

• Training durch erfahrene Rechtsanwälte mit umfangreicher 
 Trainingserfahrung bzw. andere Spezialisten des jeweili-
 gen anderen Fachs 

• Training unter Einsatz modernster Mittel, wie  
 Beamer, Schaubilder, Whiteboard, Flipchart 

• Stetiger Praxisbezug durch Fälle, Beispiele, Gruppen-  
 arbeit, Diskussion 

• Wir sprechen die Sprache der Teilnehmer. 
 Verständliche Darstellung auch komplexer Zusammen-
 hänge ohne Fachchinesisch 

• Planung, Entwicklung und Durchführung kompletter  
 Seminarreihen und Fernlehrgänge 

• Begleitmaterial (auch ohne Training) 

• Tutoring per Internet und Hotline 

• Content für Ihr Intranet

• Überzeugende Referenzen 

Know-how-Transfer – 
Workshops, Training, Coaching 

Die Telekanzlei bietet darüber hinaus Workshops, Trainings und 
Coaching an. Im Bereich der Trainings arbeiten wir auch mit 
führenden Weiterbildungsträgern und -akademien zusammen.

Die Kanzlei Lindow & Partner, Part.Ges. ist die erste Kanzlei 
Deutschlands, die vollständig auf Telearbeit basiert. Wir ha- 
ben die Kanzlei 1995 in einen gesättigten Markt hinein ohne 
Kapitalaufnahme und mit geringen Anfangsinvestitionen 
gegründet. Seitdem ist die Telekanzlei zu einer verläss-
lichen Größe für die Lösung von rechtlichen Problemen für 
ihre Mandanten geworden.
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